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Redegjgrelse i henhold til Apenhetsloven

Denne rapporten har blitt utarbeidet i trad med bestemmelsene i lov om virksomheters
apenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold
(Apenhetsloven) § 5.

§ 5.a Generell beskrivelse av virksomhetens organisering, driftsomrade, retningslinjer og
rutiner for a handtere faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold

Autronica er en ledende innovatgr, produsent og leverandgr av brann- og gass-sikkerhet, verden
over. Produktene vare ivaretar brannsikkerheten pa land, til sjgs og innen det petrokjemiske, olje- og
gassmarkedet. Vi har nesten 500 ansatte som ivaretar hele verdikjeden, fra ide, utvikling og
produksjon til service og markedsfgring av produktene vare. Vi er et internasjonalt selskap med
kontorer i hele verden, med hovedkontoret solid plassert i Norges teknologihovedstad Trondheim.

Gjennom var teknologi og vare tjenester er malet vart 3 eliminere farer forarsaket av brann og gass.
Slik beskytter vi mennesker og verdier til enhver tid.

Autronica har et meget godt grunnlag for arbeidet med Apenhetsloven gjennom etablerte tiltak som
beskrevet i retningslinjer, policyer og digitale verktgy'.

Visjon: Null tap av liv, ingen skader grunnet brann og gass.

Sertifiseringer: Autronica Fire and Security AS har ISO sertifiserte styringssystemer for Kvalitet
(1S09001), Miljg (1ISO14001) og Arbeidsmiljg (1ISO45001).

§ 5.b Opplysninger om faktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko for negative
konsekvenser som virksomheten har avdekket gjennom sine aktsomhetsvurderinger

Autronica har gjennom sin aktsomhetsvurdering ikke avdekket faktiske negative konsekvenser eller
vesentlig risiko for negative konsekvenser.

§ 5.c Opplysninger om tiltak som virksomheten har iverksatt eller planlegger a iverksette
for a stanse faktiske negative konsekvenser eller begrense vesentlig risiko for negative
konsekvenser, og resultatet eller forventede resultater av disse tiltakene.

Autronica har et meget godt grunnlag for arbeidet med Apenhetsloven gjennom etablerte tiltak som
retningslinjer, policyer og digitale verktgy. Var HMS-policy, etiske retningslinjer og omfattende
utviklingsprogrammer for vare ansatte, er grunnlaget for a skape en virksomhetskultur som bidrar til
apenhet og godt arbeid for 3 ivareta grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold, bade for egne ansatte og vare samarbeidspartnere. Ytterligere informasjon om
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nevnte tiltak er utfyllende beskrevet i bade Carrier(eierselskap) og Autronica sine respektive ESG-
rapporter. ESG-rapportene er lett tilgjengelig her: https://www.autronicafire.com/en/about-
us/sustainability/

Aktsomhetsvurdering av leverandgrer

Autronica utfgrer aktsomhetsvurdering av alle vare leverandgrer i var verdikjede, dette for a sikre at
var aktivitet er i samsvar med apenhetslovens hensikt.

Vare leverandgrer risikovurderes med henhold til bedriftsstgrrelse og struktur, geografi,
sektortilhgrighet og produkt.

Over 700 leverandgrer ble evaluert, og det ble identifisert 15 leverandgrer med potensielt forhgyet
risiko. Disse ble sa fulgt opp med bade tilpassede evalueringer, deteksjon og risikoreduserende tiltak.
Nye og eksisterende leverandgrer blir kontinuerlig evaluert.

Dersom vare leverandgrer ikke fglger opp eventuelle anmodninger, eller dersom ettersendt
dokumentasjon ikke oppleves som tilfredsstillende, vil vi vurdere om samarbeidet skal opphgre som
en konsekvens av de avdekte risikoforholdene, eventuelt om det kan iverksettes ytterligere
korrektive tiltak for & utbedre forholdene.
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e Eierstyring og selskapsledelse / Corporate Governance
e Etikk og etterlevelse / Ethics and Compliance

e  Etiske retningslinjer / Code of Ethics

e Anti-korrupsjonsinitiativ / Anti-Corruption Initiative

e Bedriftsrisikostyring / Enterprise Risk Management

e “Operational Excellence”

e  Produktsikkerhet / Product Security

¢ Menneskerettighetspolitikk / Human Rights Policy

e Bedriftssertfikater / Company Certificates

e  HMS-policy
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https://www.autronicafire.com/en/about-us/company-certificates/
https://www.autronicafire.com/en/media/EHS%201.2%20EHS%20Policy%202023_tcm31-214212.pdf

